DG-021-32/21

Zarzadzenie nr 32/2021
z dnia 30 listopada 2021
Dyrektora
Instytutu Katalizy i Fizykochemii Powierzchni im. Jerzego Habera
Polskiej Akademii Nauk
w Krakowie

w sprawie: wprowadzenia Wewng¢trznej Polityki Antymobbingowej w IKiFP PAN

§1.

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziataé mobbingowi (art. 943 § 1 k.p.).

§2.

W celu przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Instytucie Katalizy i Fizykochemii Powierzchni
im. Jerzego Habera Polskiej Akademii Nauk, wprowadzam Wewngtrzng Polityke
Antymobbingowa, bedaca zatacznikiem nr 1 do zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

w Instytucie Katalizy i Fizykochemii Powierzchni im. Jerzego Habera
Polskiej Akademii Nauk

Postanowienia ogolne

§1
Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana w dalszej tresci WPA, okresla procedure

dotyczaca postepowania w sytuacji zaistnienia mobbingu oraz prawa i obowigzki
przystugujace pracownikom i doktorantom w takiej sytuacji.

§2
Uzyte w postanowieniach WPA okres$lenia oznaczaja:

mobbing — w rozumieniu art. 94° kodeksu pracy sa to dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i
dhlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujagce u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

pracodawca - Instytut Katalizy i Fizykochemii Powierzchni im. Jerzego Habera
Polskiej Akademii Nauk, ul. Niezapominajek 8, 30-239 Krakow (dalej: Instytut);

pracownik — osoba pozostajaca z pracodawcg w stosunku pracy bez wzgledu na charakter
umowy oraz doktorant pozostajacy pod opieka pracownikow Instytutu;

komisja antymobbingowa — organ kolegialny powotany przez Dyrektora Instytutu do
rozpatrywania skarg pracownikow o mobbing.

§3
1. Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu si¢ z trescig WPA.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig WPA dotacza sie do akt osobowych pracownika.

Przeciwdzialanie mobbingowi
§ 4

1. Celem ustalenia WPA w Instytucie Katalizy i Fizykochemii Powierzchni im. Jerzego
Habera Polskiej Akademii Nauk jest przeciwdzialanie zjawisku mobbingu.

2. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Instytucie.

3. Instytut podejmuje starania, by srodowisko pracy byto wolne od mobbingu oraz innych
form przemocy, zarowno przetozonych, jak 1 innych pracownikow.

4. W Instytucie nie ma akceptacji dla mobbingu, ani zadnych innych form przemocy
psychicznej.

5. Zobowigzuje si¢ pracownikow do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu i
przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.

6. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze by¢
uznane za naruszenie podstawowych obowigzkoéw pracowniczych.



§5

Kazdemu pracownikowi, ktory uwaza, ze zostat poddany mobbingowi przystuguje prawo
ztozenia skargi bezposrednio z pomini¢ciem drogi stuzbowej Dyrektorowi Instytutu lub
jednemu z jego Zastgpcow.

W przypadku, gdy skarga dotyczy Dyrektora Instytutu skarga powinna zosta¢ ztozona do
przewodniczacego Rady Naukowe;j lub cztonka Prezydium Rady Naukowej.

Skarga powinna by¢: sporzadzona na pismie, opatrzona datg, podpisana przez
pracownika.

W skardze pracownik powinien:

1) okresli¢ jakie dziatania czy zachowania przetozonych lub wspotpracownikow sa
mobbingiem,

2) wskaza¢ imi¢ i nazwisko osoby lub 0sob, ktore jego zdaniem sg sprawcami
mobbingu,

3) poda¢ uzasadnienie i przytoczy¢ dowody, ze przedstawione przez pracownika
dzialania lub zachowania rzeczywiscie maja/mialy miejsce.,

4) w razie mozliwo$ci poda¢ imiona i nazwiska 0sob mogacych by¢ §wiadkami
zdarzenia.

§ 6

Pracodawca po otrzymaniu prawidtowo sporzadzonej 1 ztozonej skargi przez pracownika,
w ciggu 7 dni roboczych powotuje komisje antymobbingowa, zwang w dalszej tresci
Komisja.

W przypadku, gdy skarga dotyczy Dyrektora Instytutu sktad Komisji ustala Prezydium
Rady Naukowej Instytutu.

W sktad komisji wchodza: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikéw oraz
osoba wskazana wspdlnie przez pracodawce 1 pracownikow.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing ani kierownik
komorki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony skarzacy pracownik.

Czlonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego.

Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia powotania.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy(6w)

mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, komisja podejmuje decyzj¢
zwykla wigkszo$cig gtosow, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
komisji 1 strony postgpowania.

Postgpowanie przed komisjg ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie tego
postepowania nie moga by¢ ujawnione publicznie.

§7

W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy(6w) mobbingu pracodawca moze
zastosowa¢ upomnienie lub nagang oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposob przewidziany
w Kodeksie pracy.



2. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac ze sprawcg lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

3. Pracodawca moze w miar¢ mozliwosci przenies¢ poszkodowanego pracownika na jego
wniosek lub za jego zgoda na inne stanowisko pracy.

4. W przypadku uznania skargi za nieuzasadniong, Komisja przeprowadza postepowanie
wyjasniajace majace na celu ustalenie czy oskarzenie o mobbing miato charakter
pomowienia.

5. Protokoty z posiedzen Komisji oraz ocene¢ zasadnosci skargi sporzadzong przez Komisje
przechowuje si¢ w zaplombowanej kopercie w Dziale Kadr przez okres 3 lat.

Postanowienia koncowe

§8

W sprawach nieuregulowanych WPA do post¢gpowania przed komisjg stosuje si¢
odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego.

§9

Wewngtrzna polityka antymobbingowa wchodzi w zycie z dniem podania jej do wiadomosci
pracownikow.



